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Atividades Práticas Supervisionadas – 2012/2 
 
 
 
 
OBJETIVO 
 Tendo em vista a realização das APS em equipes, justifica-se a formalização da composição dessas equipes para 

que sejam de conhecimento dos professores responsáveis por essa atividade. 
 
ORGANIZAÇÃO/EMPRESA 
 Caberá aos alunos escolher uma organização/empresa com a qual possam estabelecer uma parceria, ou seja, a 

organização/empresa se beneficiará com a contribuição dos  alunos  e os alunos terão na organização/empresa o 
espaço extra-classe para aprendizagem. 

 Caso seja necessário, a equipe poderá solicitar ao coordenador auxiliar do curso (via coordenador das APS do 
semestre) uma Carta de Apresentação da equipe. 

 
COMPOSIÇÃO 
 Os alunos deverão organizar-se em equipes composta de no mínimo 4 (quatro) e no máximo 6 (seis) integrantes, 

regularmente matriculados no mesmo período e semestre correspondente à oferta da disciplina de APS. 
 Uma vez definidos, as equipes serão fixas e cada equipe deverá eleger um líder, que assumirá a responsabilidade 

de intermediar contatos entre a equipe e a coordenação da atividade. 
 Para documentar a formação da equipe e a escolha do líder deverá ser utilizado o formulário Composição da 

Equipe, preenchido e com foto individual 3x4. 
 Para documentar as atividades desenvolvidas pela equipe deverá ser utilizado o formulário de Atividades 

Previstas. 
 

RESPONSABILIDADES 
 Frequentar as orientações oferecidas pelo professor, não ultrapassando o limite definido pelo professor. 
 Manter contatos periódicos com o professor para discussão e aprimoramento trabalho. 
 Conhecer e cumprir as atividades estabelecidas no calendário específico para as APS. 
 Elaborar, quando solicitado, versões parciais de acordo com as instruções do professor. 
 Comparecer, quando determinado, em dia, hora e local para entrega do trabalho impresso. 
 Cumprir todas as demais orientações contidas no manual das APS e demais instruções fornecidas. 
 
RECOMENDAÇÕES 
 Escolher componentes que estejam interessados, comprometidos e e saibam trabalhar em equipe. 
 É fundamental que todos participem da elaboração do trabalho, pois é de vital importância que os componentes 

do grupo tenham acesso aos dados e informações referentes ao trabalho, tenham tempo disponível para 
proceder à coleta e levantamento de dados, participem das reuniões do grupo e de orientação, e contribuam de 
fato para a sua realização. 

 O trabalho será analisado e avaliado como um todo e, portanto, se algum componente for displicente com o 
trabalho, acabará prejudicando o grupo, pois além de sobrecarregar a todos comprometerá a avaliação final do 
trabalho. 

 De forma complementar, poderá existir a avaliação individual de cada integrante, realizada pelo professor, de 
acordo com o resultado percebido ao longo do desenvolvimento do trabalho. 

 
CONTEÚDO ESPECÍFICO 
 Os documentos utilizados para registro das equipes e atividades previstas estão nos seguintes formulários: 
 
 
 

  



UNIP – UNIVERSIDADE PAULISTA ICSC - ADMINISTRAÇÃO 

APS – ATIVIDADES PRÁTICAS SUPERVISIONADAS 2012/2 

FORMULÁRIO DE COMPOSIÇÃO DA EQUIPE APS II 

Semestre/Sala 2º. e 1º. Semestres Professor Simone Sampaio 

Nome da organização/ empresa 
 

Área de atuação 
  
Endereço                                                                                         CEP 

Cidade Telefone 

Contato na empresa/organização  Cargo 

Representante grupo 
 

Telefone: E-mail: 

                                          Identificação dos Integrantes das  Equipes Foto 

Nome 
 

Endereço  

RA Telefone 
E-mail 

Nome 
 
 
 

Endereço  

RA Telefone 
E-mail 

Nome 
 

Endereço  

RA Telefone 
E-mail 

Nome 
 

Endereço  

RA Telefone 
E-mail 

Nome 
 

Endereço  

RA Telefone 
E-mail 

 
  



UNIP – UNIVERSIDADE PAULISTA ICSC - ADMINISTRAÇÃO 

APS – ATIVIDADES PRÁTICAS SUPERVISIONADAS 2012/2 

FORMULÁRIO DE COMPOSIÇÃO DA EQUIPE APS IV 

Semestre/Sala 4º. e 3º. Semestres Professor Simone Sampaio 

Nome da organização/ empresa 
 

Área de atuação 
  
Endereço                                                                                         CEP 

Cidade Telefone 

Contato na empresa/organização  Cargo 

Representante grupo 
 

Telefone: E-mail: 

                                          Identificação dos Integrantes das  Equipes Foto 

Nome 
 

Endereço  

RA Telefone 
E-mail 

Nome 
 
 
 

Endereço  

RA Telefone 
E-mail 

Nome 
 

Endereço  

RA Telefone 
E-mail 

Nome 
 

Endereço  

RA Telefone 
E-mail 

Nome 
 

Endereço  

RA Telefone 
E-mail 

 
  



UNIP – UNIVERSIDADE PAULISTA ICSC - ADMINISTRAÇÃO 

APS – ATIVIDADES PRÁTICAS SUPERVISIONADAS 2012/2 

FORMULÁRIO DE COMPOSIÇÃO DA EQUIPE APS VI 

Semestre/Sala 6º. e 5º. Semestres Professor Sandra Pires 

Nome da organização/ empresa 
 

Área de atuação 
  
Endereço                                                                                         CEP 

Cidade Telefone 

Contato na empresa/organização  Cargo 

Representante grupo 
 

Telefone: E-mail: 

                                          Identificação dos Integrantes das  Equipes Foto 

Nome 
 

Endereço  

RA Telefone 
E-mail 

Nome 
 
 
 

Endereço  

RA Telefone 
E-mail 

Nome 
 

Endereço  

RA Telefone 
E-mail 

Nome 
 

Endereço  

RA Telefone 
E-mail 

Nome 
 

Endereço  

RA Telefone 
E-mail 

 
  



UNIP – UNIVERSIDADE PAULISTA ICSC - ADMINISTRAÇÃO 

APS – ATIVIDADES PRÁTICAS SUPERVISIONADAS 2012/2 

FORMULÁRIO DE ATIVIDADES PREVISTAS APS II 

Semestre/Sala 2º. e 1º. Semestres Professor Simone Sampaio 

Nome da organização/ empresa 
 

Representante da equipe RA 

Mês Semana Atividades Previstas 

AGO 3  

AGO 4  

SET 1  

SET 2  

SET 3  

SET 4  

OUT 1  

OUT 2  

OUT 3  

OUT 4  

OUT 5  

NOV 1  

NOV 2  

NOV 3  

NOV 4  

 
  



UNIP – UNIVERSIDADE PAULISTA ICSC - ADMINISTRAÇÃO 

APS – ATIVIDADES PRÁTICAS SUPERVISIONADAS 2012/2 

FORMULÁRIO DE ATIVIDADES PREVISTAS APS IV 

Semestre/Sala 4º. e 3º. Semestres Professor Simone Sampaio 

Nome da organização/ empresa 
 

Representante da equipe RA 

Mês Semana Atividades Previstas 

AGO 3  

AGO 4  

SET 1  

SET 2  

SET 3  

SET 4  

OUT 1  

OUT 2  

OUT 3  

OUT 4  

OUT 5  

NOV 1  

NOV 2  

NOV 3  

NOV 4  

 
  



UNIP – UNIVERSIDADE PAULISTA ICSC - ADMINISTRAÇÃO 

APS – ATIVIDADES PRÁTICAS SUPERVISIONADAS 2012/2 

FORMULÁRIO DE ATIVIDADES PREVISTAS APS VI 

Semestre/Sala 6º. e 5º. Semestres Professor Sandra Pires 

Nome da organização/ empresa 
 

Representante da equipe RA 

Mês Semana Atividades Previstas 

AGO 3  

AGO 4  

SET 1  

SET 2  

SET 3  

SET 4  

OUT 1  

OUT 2  

OUT 3  

OUT 4  

OUT 5  

NOV 1  

NOV 2  

NOV 3  

NOV 4  

 
 


